3. Работа с педагогическими кадрами

Задачи работы:
 
1. Усилить мотивацию педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.
 2. Обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.
 

Основные направления работы:
· Работа педагогического совета.
· Работа с молодыми специалистами.
· Повышение квалификации учителей, их самообразование.
· Организация и проведение семинаров, мастер-классов, открытых уроков.
· Обобщение передового педагогического опыта.
· Аттестация педагогических работников.
· Работа учебных кабинетов.
  

Организация педагогической деятельности
 
	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Рубежный контроль ЗУН за первую четверть
	Ноябрь
	Пед. совет
	Заместитель директора по УВР 

	2.
	Рубежный контроль ЗУН за первое полугодие
	Декабрь 
	Пед.совет
	Заместитель директора по УВР

	3
	Рубежный контроль ЗУН за третью четверть
	Март 
	Пед.совет
	Заместитель директора по УВР

	4
	Рубежный контроль ЗУН на конец года.
	Май 
	Пед.совет
	Заместитель директора по УВР


Учебно-методическая работа 
	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Организация учебно-воспитательного  процесса с учетом особенностей здоровья детей.
	В течение года.
	ШМО учителей
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Совершенствование форм и методов работы с одаренными детьми
	В течение года
	ШМО

учителей
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Отчеты по самообразованию педагогов
	В течение года
	Педагогический совет
	Заместитель директора по УВР


   

Методическая деятельность 
	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Итоги методической работы  прошлого учебного года и планирование работы в новом учебном году
	Август 
	ШМО учителей
	Зам. директора по УВР

	2.
	«ФГОС в контексте государственной политики в образовании»
	Сентябрь
	Круглый стол
	Зам. директора по УВР 

	3
	Методическая поддержка учителей, осуществляющих внедрение ФГОС НОО
	В течение

года 
	Консульта
ции
	Зам. директора по УВР 

	4
	 «Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования – особенности и специфика».
	В течение

года 
	 Семинар,

РПДС
	Зам. директора по УВР,  руководитель проблемной группы

	5
	Подготовка к педагогическому совету по теме «Духовно-нравственное воспитание обучающихся как средство реализации основных направлений ФГОС»
	Декабрь 
	
	Зам. директора по УВР,  руководитель проблемной группы

	6
	Духовно-нравственное воспитание обучающихся как средство реализации основных направлений ФГОС. 
	Январь
	Пед. совет
	Зам. директора по УВР, руководитель проблемной группы

	7
	Подготовка к педагогическому совету по теме «Качество знаний – миссия учителя»
	Февраль
	 
	Зам. директора по УВР, руководитель проблемной группы

	8
	 Качество знаний – миссия учителя
	Март
	Пед. совет
	Зам. директора по УВР,  руководитель проблемной группы

	9
	Предварительные итоги внедрения ФГОС НОО
	Май
	Совещание при директоре
	Зам. директора по УВР 


 

Деятельность школьного методического объединения

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Обсуждение календарно-тематических планов, программ элективных курсов, курсов по выбору, внеурочной деятельности
	Сентябрь
	Заседание школьного МО
	Руководители проблемных групп

	2.
	Заседание школьного методического объединения учителей начальных классов по теме «Информационно-коммуникационные технологии – инструментарий универсальных учебных действий и деятельностный подход в предметах начальной школы»
	Ноябрь
	Самообразование педагогов, открытые уроки, заседания методического объединения
	Рук. ШМО учителей начальных классов 



	3.
	Проведение предметных недель
	По графику
	Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предметам
	Учителя-предметники

	4.
	Обсуждение докладов и выступлений коллег на  семинарах, заседаниях педагогического совета
	По графику
	Заседание ШМО
	Руководители проблемных групп

	5
	«Организация внеурочной деятельности в начальной школе».

 
	Февраль
	Заседание ШМО
	Рук. ШМО учителей начальных классов 

	6.
	«ФГОС НОО и здоровьесберегающие технологии»
	Апрель
	Заседание ШМО
	Рук. ШМО учителей начальных классов 

	7.
	Отчеты учителей о работе по самообразованию
	По графику
	Семинары, круглые столы
	Заместитель директора по УВР

	8.
	Совершенствование оснащения учебных кабинетов
	В течение года
	Заседание  школьных МО
	Заведующие кабинетами

	9
	Методика подготовки выпускников 9  класса к письменным экзаменам по русскому языку и математике в новой форме
	Март 
	Заседание школьных МО
	Заместитель директора по УВР 

	10
	 Ознакомление с новинками методической литературы
	В течение года
	 Заседание  школьных МО
	 Заместитель директора по УВР


 
Работа с молодым специалистом

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Назначение наставника
	Август
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Утверждение индивидуальных планов работы наставника и молодого специалиста
	Сентябрь
	Заседание методического объединения
	Руководитель школьного МО

	3.
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса
	Сентябрь-октябрь
	Работа наставника и молодого специалиста
	Заместитель директора по УВР, наставники

	4.
	Оказание помощи в овладении методами преподавания предмета и воспитания школьников
	В течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	Наставник

	5.
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий 
	В течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	Наставник

	6.
	Отчеты наставника
	Апрель-май
	Заседание методического объединения
	Руководитель школьного МО


 

Повышение квалификации учителей, их самообразования
	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Посещение курсов повышения квалификации руководителями школы и учителями
	В течение года
	Курсы повышения квалификации
	Администрация школы

	2.
	Посещение  методических семинаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей, организуемых в районе
	В течение года
	 
	Администрация школы

	3.
	Обсуждение публикаций творчески работающих учителей
	В течение года
	Заседания проблемных групп
	Руководители 

проблемных  групп

	4.
	Изучение и внедрение здоровьесберегающих технологий в практику школы (по отдельному плану)
	В течение года
	Взаимопосещение уроков
	Заместитель директора по УВР


Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта
	ФИО учителя
	Изучается
	Сроки
	Распространяется
	Форма изучения

	Классные руководители, зам. директора по УВР 
	Современные формы работы с родителями 
	Сентябрь-март
	 
	Взаимопосещение внеклассных мероприятий

	Классные руководители, зам. директора по УВР 
	 
	Апрель
	Современные формы работы с родителями
	Обмен опытом на районном

семинаре заместителей директора по ВР

	Учителя начальных классов, зам. директора по УВР 
	Внедрение в учебный процесс новых форм, технологий и приемов обучения»
	Октябрь-декабрь
	 
	 

	Учителя начальных классов, зам. директора по УВР 
	 
	Январь 
	Внедрение в учебный процесс новых форм, технологий и приемов обучения»
	Обмен опытом на РМО учителей начальных классов
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