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1.Общие положения.

 1. Наименование   образовательного учреждения.

1.1.Полное наименование:
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новоивановская средняя общеобразовательная школа», именуемая в дальнейшем “Школа”, создана путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения «Новоивановская средняя общеобразовательная школа» в соответствии с постановлением администрации Чебулинского муниципального района от 28.11.2011 г. № 453-п, Школа является правопреемником МОУ «Новоивановская СОШ».
1.2. Сокращённое наименование: МБОУ  «Новоивановская СОШ».

1.3. Место нахождения Школы:

Юридический адрес Школы: 652285 РФ, Кемеровская область, Чебулинский район, 

п. Новоивановский, ул. Школьная,  д. 18. 

Фактический адрес Школы:  652285 РФ, Кемеровская область, Чебулинский район, 

 п. Новоивановский, ул. Школьная,  д. 18.

1.4. Статус Школы: тип – общеобразовательное  учреждение, вид - средняя общеобразовательная  школа.

 1.5. Школа руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями Управления  образования администрации Чебулинского муниципального района, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  Уставом Школы.

1.6. Школа является юридическим лицом. Школа приобретает право юридического лица с момента государственной регистрации, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.7. Школа является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели деятельности. 

1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.9. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации, если иное не предусмотрено Законом.

1.10. Школа от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права,  несет обязанности, выступает истцом, ответчиком и третьим лицом в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством.

1.11. Медицинское обслуживание обучающихся Школы обеспечивается медицинским персоналом Новоивановского фельдшерского акушерского пункта, для работы которого Школа предоставляет помещение. Углубленный  медицинский осмотр обучающихся осуществляет  МУЗ ЦРБ Чебулинского района.

1.12. Организация питания в Школе возлагается на администрацию школы  и осуществляется в школьной столовой.
1.13. Создание и деятельность в Школе организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций  (объединений) не допускаются. По инициативе обучающихся в Школе могут создаваться детские общественные объединения.
1.14. При наличии возможности Школа организует оздоровление и занятость детей в летний период по желанию и запросам обучающихся и их родителей (законных представителей).
1.15. Школа организует подвоз обучающихся в школу. Подвоз детей осуществляется согласно Положения о порядке осуществления «Школьных маршрутов» в МБОУ «Новоивановская СОШ».

1.16. Школа обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет.
1.17. Школа обеспечивает доступность следующей информации: 
1)  сведения о дате создания образовательного учреждения;

- о структуре образовательного учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о результатах поступления и расходования финансовых и материальных средств по итогам финансового года.

2) Копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитеции (с приложениями);

-утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности;

3) отчет о результатах самообследования.

Школа обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования.

1.18. Школа обязана составлять, утверждать и предоставлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности школы и об использовании закрепленного муниципального имущества.

1.19. Школа обязана составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности.

1.20. Согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такового имущества.

2. Учредитель.

2.1. Учредителем школы является  администрация Чебулинского муниципального района. От имени администрации функции полномочия Учредителя осуществляет Управление образования, далее именуемое Учредитель.
2.2. Юридический адрес Учредителя:

652270 РФ, Кемеровская область, Чебулинский муниципальный район,  пгт.Верх-Чебула, ул. Мира, д. 16.

Фактический адрес Учредителя:

652270 РФ, Кемеровская область, Чебулинский муниципальный район, пгт. Верх-Чебула, ул. Мира,  д. 16.

 2.3.   Отношения между Учредителем и Школой определяются договором между ними,

           заключенным в соответствии с законодательством  РФ.
3. Организационно-правовая форма Школы.

3.1. Школа является бюджетным учреждением.

4. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.

 4.1. Основными целями  образовательного процесса  являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума  содержания  общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.


 Для достижения целей создания Школа осуществляет следующие основные виды деятельности: реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительных образовательных программ.

4.2. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Школы в соответствии с основными видами деятельности.

4.3. Школа не вправе отказываться от выполнения муниципального задания.
5. Основные характеристики организации образовательного процесса

5.1. Язык, на котором ведётся обучение и воспитание

5.1.1.Обучение  и воспитание в школе ведётся на русском языке.

5.1.2.Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учётом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.  

5.1.3.Школа самостоятельна в выборе форм, средств и методов обучения, режима работы в пределах, определяемых Законом Российской Федерации «Об образовании» и уставом Школы. Общеобразовательные программы в Школе могут осваиваться в следующих формах: очной, семейного образования, экстерната и самообразования. Допускается сочетание различных форм получения образования.

5.1.4. Количество часов, отведенных на преподавание учебных дисциплин, не должно быть ниже количества часов, определенных  федеральным базисным учебным планом.

5.1.5.  При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет  более  20 человек. 

5.1.6. Согласно учебному плану и задачам воспитательного процесса, по решению педагогического совета,  в течение учебного года организуются различные виды трудовой деятельности обучающихся, включающие общественно-полезный труд в сфере социальной помощи, охраны природы.

5.1.7. Прохождение летней трудовой практики, не предусмотренной учебным планом Школы, осуществляется на добровольной основе с согласия обучающихся и родителей (законных представителей). Привлечение обучающихся без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

5.2. Правила приёма обучающихся в Школу:

5.2.1.  Правила приема в Школу обучающихся на все ступени и формы обучения определяется Учреждением самостоятельно.

5.2.2.  В Школу принимаются все граждане, имеющие право на получение образования, на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) образования.

5.2.3. В 1-й класс Школы принимаются все дети, достигшие 6 лет и 6 месяцев к 1 сентября и не имеющие медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей для обучения в более раннем возрасте.

Для зачисления в 1-й класс родители (законные представители)  предоставляют    следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей);

· копию свидетельства о рождении ребёнка;

· медицинскую карту ребенка. 

5.2.4.     Приём обучающихся во 2 - 9, 11 классы из других образовательных учреждений осуществляется при  предоставлении следующих документов:

· заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы о приёме;

· личное дело обучающегося;

· выписки текущих оценок по всем предметам, заверенные подписью директора и  печатью Школы (при переходе в течение учебного года);

· медицинская карта обучающегося.

5.2.5. Приём обучающихся в 10 класс проводится на основании документа об окончании основной школы. Прием заявлений в 10 класс производится по окончании основной школы. 

Зачисление в 10 класс обучающихся на дневную форму обучения, выбывших с первых курсов техникумов, училищ осуществляется в индивидуальном порядке. 

5.2.6. Для поступления в 10 класс обучающимся из числа выпускников 9-х классов Школы необходимо предоставить следующие документы:

· заявление  на имя директора Школы;

· аттестат об основном общем образовании;

Для обучающихся, пришедших из других  образовательных учреждений, добавляется

· медицинская карта.

5.2.7. Количество классов определяется количеством поданных заявлений и условиями, созданными для осуществления образовательного процесса с учётом контрольных нормативов лицензии и санитарных норм.

 5.2.8. В Школу могут быть приняты лица в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня.

5.2.9.  Зачисление в школу в качестве экстерна производится согласно  Положения о получении образования в форме экстерната на основании  заявления,  документа, подтверждающего освоение общеобразовательных программ. 

5.2.10. Лица, не имеющие указанных документов, могут быть приняты на все ступени и формы обучения по их заявлению, на основании аттестации, проведенной педагогическими работниками Школы.

5.2.11. Приём граждан из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов. При отсутствии документов администрация Школы направляет письменный запрос в образовательное учреждение, в котором обучался ребёнок.

5.2.12. При приёме гражданина на обучение Школа  знакомит его и родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми в Школе, учебным планом, годовым календарным учебным графиком.   

5.2.13.   Прием в  Школу для обучения на все ступени и формы оформляются  приказом директора Школы.       

5.3. 
Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.
 Продолжительность обучения на каждом этапе устанавливается  в соответствии с нормативным сроком освоения образовательных программ. 

1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения  4 года) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). Основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению и завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией.

Введение на этой ступени предметов по выбору, предпрофильной подготовки, системы внеклассных занятий направлено на более полное развитие склонностей и способностей обучающихся.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

3 ступень - среднее (полное) общее образование  (нормативный срок освоения 2 года) Среднее общее образование является завершающим этапом общеобразовательной подготовки. Обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего  профессионального образования. 
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть организовано обучение по различным  профилям и направлениям. 

Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования  завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

 Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

 Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно государственную (итоговую) аттестацию не ранее чем через год.

5.4. Порядок и основания отчисления обучающихся.

5.4.1. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования администрации Чебулинского муниципального района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет,  может оставить Школу  до получения им общего образования.

5.4.2. Отчислению из контингента обучающихся подлежат:

· все обучающиеся, окончившие 9, 11 классов, получившие документ об образовании, по приказу директора школы, на основании  решения педагогического совета;

· обучающиеся, направленные в специальные школы (реабилитационные центры) для детей с общественно опасным поведением, по решению суда или других уполномоченных органов; 

· обучающиеся на основании заявления родителей (законных представителей) в связи с переездом или другими сложившимися обстоятельствами.

5.4.3. По решению Совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других  обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

   Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об исключении детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и  органа опеки и попечительства.

Решение об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей), Управление образования администрации Чебулинского муниципального района и орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с  органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

5.5. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок  её проведения.

5.5.1. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются    Положением о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации.
5.5.2. Промежуточная аттестация подразделяется на текущую, включающую в себя поурочное и почетвертное (полугодовое) оценивание результатов учёбы обучающихся, и годовую.

5.5.3. Решение о проведении годовой промежуточной аттестации в данном учебном году принимает педагогический совет Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Во 2-4 классах годовая промежуточная аттестация может проводиться в форме контрольных работ, тестирования, в 5-8, 10 классах - в форме экзаменов, тестирования, зачётов, контрольных работ.

Педагогический совет предлагает формы сдачи экзаменов, утверждает оформленное в законном порядке освобождение от экзаменов по медицинским показаниям и решает вопрос о предоставлении льгот обучающимся, имеющим отличные оценки по предметам, предложенным для переводных экзаменов.

Решение по данному вопросу  доводится до сведения всех участников образовательного процесса приказом директора  Школы.

5.5.4. В первом классе используется только качественная оценка успешности усвоения учебной программы (безотметочный вариант).

В последующих классах  текущий контроль осуществляется учителями по пятибалльной системе оценок: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно, «1» - неудовлетворительно.

5.5.5. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

5.5.6. Промежуточные оценки в баллах  выставляются один раз в четверть по всем предметам учебного плана во 2-9 классах и за полугодие в 10-11 классах.

В конце учебного года выставляются итоговые оценки.

5.5.7.Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации. 

5.5.8. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных  формах.

5.5.9.  Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

5.5.10. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется  по решению Педагогического совета Школы и утверждается приказом директора Школы.

5.6. Режим занятий обучающихся 

5.6.1. По решению Совета Школы и в соответствии с годовым календарным учебным графиком, разработанным Школой самостоятельно и согласованным  с Управлением образования администрации Чебулинского муниципального района, учебная деятельность организована в режиме пяти дней в неделю для обучающихся 1-го класса и шести дней в неделю во 2-11 классах, с согласия Учредителя.

5.6.2. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. 

5.6.3.  Продолжительность учебного года: в 1–х классах – 33 недели, 2-11–х классах - 34 недели.  

5.6.4. Продолжительность  каникул  в течение учебного года составляет: для первых классов -37 дней, для 2-11 классов-  30 календарных дней.

В летнее время: в 1-8,10 классах - 12 недель,  в 9-х классах- 10 недель.

Каникулы  устанавливаются годовым календарным графиком. 

5.6.5.
 Учебные занятия проводятся в 1 смену. 

Начало занятий, их продолжительность, перерывы: 

Начало занятий в 9-00. Продолжительность уроков – 45 минут. В 1 классе продолжительность уроков составляет 35 минут в I полугодии, во II полугодии в соответствии с САН ПиН.
5.6.6. Продолжительность перерывов между уроками (перемены) определяются общими

санитарно-гигиеническими требованиями к организации учебного процесса и с учетом

организации активного отдыха и горячего питания и составляют от 10 до 20 минут. 

5.6.7.
 Факультативные занятия, групповые и индивидуальные консультации, кружковая работа осуществляется в течение недели по отдельному расписанию, утвержденному директором Школы, не ранее чем через один час после окончания уроков. Продолжительность одного занятия соответствует продолжительности одного урока.

5.6.8. Учебные нагрузки обучающихся, регламентированные учебным планом и 
 расписанием занятий, не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок.

 5.7. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления. 

Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан, юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

5.8. Порядок регламентации и оформления отношений Школы и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей).
5.8.1. Отношения Школы и родителей (законных представителей) обучающихся строятся на основе договора между Школой и  родителями (законными представителями) обучающихся.  Договор подписывается в двух экземплярах и имеет одинаковую юридическую силу, хранится (по одному экземпляру) у каждой стороны.

5.8.2. Отношения между Школой и обучающимися регулируются правилами поведения 

            для обучающихся.

6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Школы.

6.1.  Использование имущества, закреплённого за образовательным учреждением:

6.1.1.За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности  Комитет по управлению муниципальным имуществом Чебулинского муниципального района  закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

 Объекты собственности, закрепленные Комитетом по управлению муниципальным имуществом Чебулинского муниципального района за Школой, находятся в оперативном управлении Школы.

Школа может осуществлять в отношении закрепленного за ней имущества права владения, пользования и распоряжения, установленного законодательства в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества с заданиями Учредителя и Комитета по управлению муниципальным имуществом.

Школа без согласия собственника не имеет права распоряжаться особо ценным движимым и недвижимым имуществом.

Остальным имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно.

Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются: имущество, переданное Школе его собственником, субсидии из муниципального бюджета на выполнения Школой муниципального задания, средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами, доходы от приносящей доходы деятельности.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Контроль за эффективностью использования сохранности имущества, переданного Школе в оперативное управление осуществляет Учредитель и Комитет по управлению муниципальным имуществом.

 6.1.2. Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное (бессрочное) пользование в соответствии с законодательством.

6.1.3. При осуществлении права оперативного управления Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности.

6.1.4. Комитет в отношении имущества, закрепленного за Школой, либо приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению и распорядиться им по своему усмотрению.

6.2. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности Школы.

6.2.1. Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством. 
6.2.2. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

6.2.3. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,  обеспечивая достижение поставленных перед ней целей и решения уставных задач.

6.2.4. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц.  Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов или абсолютных размеров финансирования за счёт средств Учредителя.

6.2.5. Школа может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

6.2.6. На основании соглашения о бухгалтерском обслуживании Школа работает с МБУ «Централизованная бухгалтерия». Ведение бухгалтерского учета, отчетности и финансового обеспечения Школы на основании соглашения осуществляет МБУ «Централизованная  бухгалтерия».  

6.3.Осуществление приносящей доход деятельности.

6.3.1. Школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

6.3.2. Доходы от такой деятельности поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

6.3.3. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить приносящую доход деятельность Школы, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.3.4. При осуществлении приносящей доход деятельности Школа руководствуется действующим законодательством. Цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, реализуемую продукцию Школа устанавливает по согласованию с Учредителем.

6.3.5. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником (Учредителем) образовательного  учреждения, за исключением случаев, определённых Федеральными законами. 

6.4. Порядок распоряжения имуществом, приобретенным учреждением за счёт доходов, полученных от приносящий доход деятельности.

Имущество, приобретенное Школой за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, реинвестируется в образовательный процесс и используется в соответствии с уставными целями.

6.5.Открытие счетов в органах казначейства 

Школа имеет счет в территориальном органе Федерального казначейства.

7. Порядок управления школой.

7.1. Компетенция Учредителя.

7.1.1. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам; 

· утверждение Устава Школы, его изменений и дополнений;

· принятие решения  о реорганизации или ликвидации Школы;

· обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающей к ней территории;

· определение приоритетных направлений деятельности Школы, принципов формирования и использования его имущества;

· контроль за уставной деятельностью;

· назначение и увольнение директора Школы;

· утверждение бюджетной сметы;

· участие в управлении Школой в пределах компетенции.

· решение иных управленческих вопросов, отнесенных законодательством и настоящим  Уставом к компетенции Учредителя;

· учет детей, подлежащих обучению в образовательном учреждении, реализующем основные общеобразовательные программы;

· закрепление определенной территории за конкретным образовательным учреждением;

· формирование и утверждение муниципального задания;

· установление порядка определения платы за работы, услуги, оказываемые Школой сверхустановленного и в пределах установленного муниципального задания;

· согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем;

· определение перечня особо ценного движимого имущества;

· предварительное согласование крупных сделок Школы;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;

· определение отчета о результатах деятельности и об использовании закрепленного за Школой муниципального имущества;

· установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности.

7.2. Структура, порядок формирования органов управления Школой, их компетенция и порядок организации деятельности.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Основными формами самоуправления в Школе являются: общее собрание, попечительский совет, педагогический совет. Принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием осуществляет Управляющий совет Школы.
Общее собрание.

 Высшим органом самоуправления в Школе является общее собрание.
Общее собрание коллектива школы создается в целях выполнения принципа самоуправления школой, расширения коллегиальных и демократических форм управления.

   Основной задачей общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности школы в целом, трудового коллектива школы.

  Общее собрание возглавляет председатель, избираемый собранием.

    К компетенции общего собрания коллектива школы относится:

· утверждение основных направлений деятельности Школы;

· принятие Устава, изменений и дополнений к нему;

· избрание Совета Школы;

· создание постоянных или временных комиссий по различным направлениям работы, определение их полномочий;

· принятие Коллективного договора;

· заслушивание отчета директора школы о выполнении Коллективного договора;

· рассмотрение кандидатур работников школы к награждению.

 Собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности школы или передавать данные полномочия другим органам самоуправления школы. 

 В состав общего собрания входят все работники школы.

Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год.

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует более половины  трудового коллектива.

Решения общего собрания трудового коллектива принимаются  открытым голосованием простым большинством голосов.

Ход собрания и его решения оформляются протоколами, которые подписываются избранными на нём председателем и секретарём и хранятся в Школе. Деятельность общего собрания осуществляется в соответствии с Положением об общем собрании.

Попечительский совет 

Для оказания практической помощи в организации образовательного процесса, финансово- хозяйственной и иной деятельности в Школе создаётся попечительский совет. 

В состав попечительского совета могут входить: родители, представители общественных организаций, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Школы.

Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

Попечительский совет собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Компетенция попечительского совета:

· финансирование и реализация  перспективных инициатив  нововведений, новых информационных технологий, способствующих дальнейшему развитию Школы;

· содействие развитию системы непрерывного экономического, духовного и нравственного воспитания педагогов и обучающихся, формированию их деловых и профессиональных качеств;

· финансирование строительных объектов учебного назначения образовательного учреждения, приобретение оборудования, материалов, средств вычислительной 

техники, необходимых для учебного процесса и проведение научных исследований;

· осуществление благотворительной деятельности.

Деятельность попечительского совета регламентируется Положением о попечительском совете.

Педагогический совет
 Для руководства педагогической деятельностью в Школе создается педагогический совет. 

В состав педагогического совета входят: директор школы, заместитель директора,  педагоги. В необходимых случаях на заседания педсовета Школы приглашаются  родители обучающихся, обучающиеся Школы. Председатель педагогического совета избирается на его заседании.

Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раза в год. Внеочередное заседание педагогического совета проводится по требованию не менее 1/3 части педагогических работников Школы.

Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало более половины педагогических работников Школы и если за него проголосовало большинство  присутствовавших педагогов. Решения доводятся до участников образовательного процесса.

Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы.  Решения совета являются обязательными,  если  в целях  их реализации издается приказ по Школе. Заседания и решения педагогического совета оформляются протоколом, который ведет секретарь и подписывается его председателем. 

Педагогический совет рассматривает основные вопросы учебно-воспитательной работы:

· разрабатывает образовательную программу Школы и принимает её;

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· рассматривает и принимает локальные акты Школы;

· анализирует результаты педагогической деятельности Школы за отчетный период;

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· принимает решения по формированию учебного плана, индивидуальных учебных планов, по внедрению и реализации образовательных программ;

· заслушивает отчёты о работе педагогов в соответствии с планом; 

· принимает решение о выборе профиля обучения на III ступени образования, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), возможностей школы;

· принимает решение о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе, а также (по согласованию с родителями обучающегося) об оставлении обучающегося на повторное обучение или продолжение обучения в форме семейного образования;

· принимает решение о выдаче документов о соответствующем уровне образования;

· утверждает план работы Школы на учебный год;

· утверждает характеристики учителей, представляемых для награждения;

Управляющий совет

Управляющий совет  является коллегиальным органом управления Школы, реализующим принцип  демократического, государственно-общественного характера управления образованием и осуществляющим в соответствии с Уставом  Школы решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции образовательного учреждения и наделенный определенными управленческими полномочиями для решения этих вопросов. 

Управляющий совет Школы (далее Совет) избирается сроком на три года (член совета из числа обучающихся избирается сроком на один год) и представляет интересы всех участников образовательного процесса. Совет формируется в составе 11 человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

Процедура выборов для каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов управляющего совета Школы. Директор Школы входит в состав Совета по должности. В состав Совета входит один представитель Учредителя Школы. 

Проведение выборов в Совет Школы избираемых членов Совета организуется учредителем Школы. Приказом учредителя назначаются сроки выборов и должностное лицо, ответственное за их проведение. Ответственное за выборы должностное лицо организует проведение соответствующих собраний для осуществления выборов и оформление их протоколов. Директор Школы в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает учредителя. 

Процедура кооптации осуществляется Советом в соответствии с Положением о порядке кооптации членов Управляющего совета Школы.

Компетенция Совета

· определение основных направлений развития Школы;

· участие в определении компонента в составе реализуемого федерального государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом (профили обучения, система оценки знаний обучающихся и другое);

· согласование документов, регламентирующих распределение стимулирующих выплат;

· согласование распределения стимулирующей части фонда оплаты труда;

· обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

· участие в процедурах государственной (итоговой) аттестации обучающихся; в процедурах  аккредитационных, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

· участие в подготовке и утверждение публичного (ежегодного) доклада Школы (публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего Совета и директором Школы).

· внесение на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию организации образовательного процесса.
Деятельность Управляющего совета  регулируется локальным актом-положением об Управляющем совете.

 Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало более половины его членов.  

Директор Школы
Непосредственное руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Управлением образования администрации Чебулинского муниципального района с согласия Учредителя.

Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы, Учредителя и Управления образования администрации Чебулинского муниципального района.

Основными направлениями деятельности директора школы являются:

организация образовательной (учебно-воспитательной) работы школы;
 обеспечение административно-хозяйственной (производственной) работы школы;
 создание режима соблюдения норм охраны труда и безопасности в школе;

Директор Школы без доверенности:

действует от имени Школы, представляет её интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

заключает договоры, в том числе трудовые, осуществляет прием и увольнение работников, подбор и расстановку кадров; в качестве представителя работодателя ведет коллективные переговоры и заключает Коллективный договор;

издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

утверждает структуру Школы, штатное расписание, графики работы и расписание занятий, Правила внутреннего трудового распорядка, другие нормативно-правовые акты, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, которые регламентируют деятельность Школы;

распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

привлекает дополнительные источники финансирования для осуществления уставной деятельности Школы;

Директор имеет право приостанавливать решения, принятые органами самоуправления, в случае, если они противоречат действующему законодательству Российской Федерации.  

Директор Школы несет ответственность перед государством, Учредителем, обучающимися и их родителями (законными представителями), качество работы образовательного учреждения,   за свою деятельность, предусмотренную  должностными  обязанностями, трудовым  договором, настоящим Уставом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Трудовой договор с руководителем подлежит расторжению при наличии у Школы просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные учредителем.

Директор Школы несет ответственность перед Школой в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
7.3. Порядок комплектования работников Школы и условия оплаты их труда.

7.3.1.Порядок комплектования работников Школы осуществляется на основе действующего трудового законодательства, нормативных документов, штатного расписания в пределах выделяемых ассигнований.

7.3.2. Штатное расписание разрабатывается Школой и утверждается директором. 

7.3.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и квалификации. 
Кроме документа об образовании необходимо предоставить: 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность,

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учёта – для военнообязанных и  лиц, подлежащих призыву на военную службу,

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

7.3.4. Педагогические работники назначаются и освобождаются от должности приказом директора. Они имеют право на совмещение своих функций с выполнением работы: классного руководителя, заведующим кабинетом, мастерской, руководителями методических объединений, кружков, факультативов и др. с дополнительной оплатой. 

7.3.5. Каждый  сотрудник  Школы  принимается  на  работу  путём  заключения   трудового договора  (контракта)   в   письменной   форме   в    соответствии   с    действующим Трудовым кодексом Российской Федерации. Срок действия трудового договора определяется работником и директором школы (лицом его замещающим) при его заключении. При приеме на работу администрация знакомит под роспись со следующими документами: Уставом Школы, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностными инструкциями, приказами по охране труда и о соблюдении правил техники безопасности, с приказом о приёме на работу.

7.3.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
7.3.7. Заработная плата  работнику выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется в Положении о компенсационных выплатах педагогическим работникам Школы, принятым с учетом мнения профсоюзного комитета.

Работникам Школы с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. 

Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются в Положении о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новоивановская средняя общеобразовательная школа», принятым по согласованию с Управляющим советом Школы и с учетом мнения профсоюзного комитета.

7.3.8. Увольнение, перемещение  работников осуществляется согласно Трудовому кодексу Российской Федерации, закону РФ “Об образовании”.

7.3.9. К педагогической деятельности  не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний  и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами.

7.4. Порядок изменения Устава школы.

7.4.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав разрабатываются и вносятся  по предложению педагогического совета Школы, Управляющего совета, администрации Школы в соответствии с изменением в действующем законодательстве.

7.4.2. Изменения Устава или его новая редакция  принимаются на общем собрании.

7.4.3. Принятый общим собранием проект изменений и дополнений Устава или его новая редакция, предоставляется Учредителю на утверждение.

7.4.4. После согласования и утверждения изменения и дополнения к Уставу или  его новой редакции, регистрируются в установленном законом порядке в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

7.4.5. Изменения и дополнения к Уставу или его новая редакция  вступают в силу с момента их государственной регистрации.

7.5.Порядок реорганизации и ликвидации Школы.







7.5.1 Прекращение деятельности Школы, как юридического лица осуществляется в форме реорганизации и ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством РФ, в соответствии с Учредителем.

7.5.2.Реорганизация образовательного учреждения может быть осуществлена в форме

 слияния,  разделения, выделения и  преобразования (изменения организационно- правовой формы или статуса). 

7.5.3. При реорганизации (изменении организационно- правовой формы, статуса) Школы её устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.5.4. Ликвидация Школы может осуществляться:

а) в соответствии с законодательством Российской Федерации  в установленном органами местного самоуправления порядке;

б) по решению суда в случае  допущенных при её создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществление деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо  деятельности, не соответствующей его уставным целям, в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом.

7.5.5. До принятия решения о ликвидации Школы Учредитель проводит экспертную оценку возможных последствий принимаемого решения.


Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой.

7.5.6. Ликвидация Школы производится ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем, а в случаях прекращения деятельности Школы по решению суда или арбитражного суда - ликвидационной комиссией, назначаемой этими органами.

7.5.7. При ликвидации Школы имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Чебулинского муниципального района.

7.5.8. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых,  как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения  по согласованию с их родителями (законными представителями).

7.5.9. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.

8.Права и обязанности участников образовательного процесса.

Участниками образовательного процесса являются обучающиеся,  педагогические работники Школы,  родители (законные представители) обучающихся.

Их права и обязанности определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и соответствующими ему локальными актами.

Взаимоотношения участников образовательного процесса Школы строятся на основе сотрудничества, уважения  личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

Защиту прав и законных интересов участников образовательного процесса, осуществление правового просвещения по вопросам, затрагивающим их права и интересы,  обеспечивает уполномоченный по правам участников образовательного процесса.

 Обучающиеся Школы имеют право на:

· получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными  стандартами;

· выбор формы образования;

· обучение по индивидуальным учебным планам в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований;

· бесплатное пользование библиотечными информационными ресурсами Школы; 

· участие в управлении Школой в форме, определяемой настоящим Уставом;

· участие в деятельности детских и юношеских общественных объединений;

· уважение человеческого достоинства, на свободу совести, на свободное выражение своих взглядов и убеждений в корректной форме;

·  защиту от всех форм психического и физического насилия, оскорбления личности, телесных наказаний. Реализацию этого права обеспечивает педагогический коллектив Школы и органы школьного самоуправления; 

· с учётом своего понимания целей образования выбирать профиль обучения; ряд дополнительных учебных предметов по выбору, факультативов; 

· на перевод в другое общеобразовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу соответствующего уровня при согласии образовательного учреждения и успешном прохождении аттестации;

· условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья (учебная нагрузка, режим занятий, режим питания), медицинское обслуживание органами здравоохранения.

Обучающиеся обязаны:

· выполнять Устав школы и Правила для обучающихся, правила противопожарной безопасности, санитарии и гигиены;

· добросовестно учиться, осваивать программы учебных предметов на уровне федеральных государственных образовательных стандартов, активно участвовать в учебном процессе, проявлять инициативу, самостоятельность в учебной деятельности;

· беречь школьное имущество, чужие вещи, бережно относиться к результатам труда других, экономно использовать электроэнергию и воду;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы; 

· выполнять требования работников Школы, дежурных, в части, отнесенной настоящим  Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

· приходить на занятия в одежде, отвечающей стилю «деловой костюм» (неприемлемой является одежда ярких пестрых расцветок, экстравагантного покроя, отвлекающая обучающихся от учебного процесса).

· Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов.

 Работники Школы имеют право на:

· участие в управлении  Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства.

Педагогические работники Школы имеют право на:

· участие в управлении Школой, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

· самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

· участие в выработке и принятии Устава Школы, положений;

· право избирать и быть избранным в любой орган самоуправления Школы и педагогического коллектива в пределах компетенции, предусмотренной Уставом;

· повышение своей профессиональной квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

· сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;

· длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности. Порядок предоставления отпуска определяется Учредителем в соответствии с законодательством;

· пенсию по выслуге лет;

· ежемесячную денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию;

· дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений.

Педагогические работники Школы обязаны:

· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании;

· выполнять Устав Школы, «Правила внутреннего трудового распорядка», должностные обязанности, Положение об охране труда и технике безопасности, распоряжения администрации Школы;

· обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям федерального государственного образовательного стандарта;

· обеспечить выполнение в полном объеме образовательных программ в соответствии с планом, нести ответственность за качество образования;

· выполнять требования администрации и других работников Школы, обусловленные Уставом, локальными актами, контрактом, распорядком работы Школы, должностной инструкцией;

· обеспечивать безопасность жизни и здоровья  обучающихся;

· систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

· сотрудничать с семьёй по вопросам обучения и воспитания, содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательно-воспитательные услуги;

· быть примером достойного поведения в Школе и общественных местах;

· привлекать родителей к посильному участию в учебно-воспитательном процессе; 

· качественно исполнять дополнительные обязанности, возложенные на них администрацией Школы за дополнительную плату в виду производственной необходимости;

· соблюдать этику общения со всеми участниками образовательного процесса.

Родители (законные представители)  имеют право:

· выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

· защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы.

Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

· обеспечить получение детьми общего образования, нести ответственность за посещение им  учебных занятий;

· выполнять условия договора о сотрудничестве МБОУ «Новоивановская СОШ»  и родителей обучающихся;

· регулярно контролировать учёбу и поведение ребёнка, просматривать его тетради и дневник, школьные принадлежности;

· оказывать ребёнку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Школе, не применять методов наказания, унижающих личность ребенка; 

· уважать честь,  права и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет и воспитывать к ним уважительное отношение ребёнка;

· показывать своему ребёнку положительный пример выполнения трудовых, гражданских, семейных обязанностей, формировать у него здоровый образ жизни, разумно организовывать режим и свободное время ребёнка;

· поддерживать постоянную связь с педагогами, регулярно посещать  родительские собрания.

9. Перечень видов локальных актов (приказов, распоряжений и других актов), регламентирующих деятельность Школы.

 Школа издаёт следующие локальные акты, регламентирующие её деятельность:

9.1   Договор Школы с Учредителем;
9.2.  Соглашение с МБУ «Централизованная бухгалтерия»;

9.3   Договор о сотрудничестве МБОУ «Новоивановская СОШ»  и родителей обучающихся;

9.4.   Положение об Управляющем совете;

9.5.   Положение о попечительском совете;

9.6.   Положение о педагогическом совете;

9.7.   Положение об общем собрании;

9.8.   Приказы и распоряжения директора Школы;

9.9.   Правила внутреннего трудового распорядка;

9.10.  Коллективный договор;

9.11  Положение о публичном докладе о состоянии и результатах деятельности МБОУ

        «Новоивановская СОШ»;

9.12  Положение о порядке осуществления школьных маршрутов в  МБОУ   

        «Новоивановская СОШ»;

9.13. Положение о библиотеке МБОУ  «Новоивановская СОШ»;

9.14  Положение о внутришкольном контроле в МБОУ  «Новоивановская СОШ»;

9.15. Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии Школы;

9.16  Положение о конфликтной комиссии при проведении экзаменов;

9.17  Положение о проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в 

         МБОУ   «Новоивановская СОШ»;

9.18  Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации;
9.19 Положение об оплате труда работников МБОУ   «Новоивановская СОШ»;

9.20 Положение о компенсационных выплатах работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новоивановская средняя  общеобразовательная школа»;
 9.21.  Положение о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новоивановская средняя общеобразовательная школа»; 
9.22. Положение о системе оценки качества образования  в МБОУ       «Новоивановская СОШ»;
9.23. Положение о порядке аттестации лиц, претендующих на должность заместителя руководителя;

9.24. Должностные инструкции работников  Школы;
9.25. Инструкции по технике безопасности и правила работы на рабочих местах, в             учебном кабинете;
9.26. Правила поведения для обучающихся;

9.27. Иные локальные акты, регламентирующие деятельность Школы.

9.28.  Локальные акты не могут противоречить Уставу Школы.
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