УТВЕРЖДАЮ:
И.о.начальника управления образования администрации Чебулинского муниципального района Кемеровской области 

________________________ (_Долматова Н.В.)
               (подпись)

«____»_________________________________

Муниципальное задание
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным  бюджетным общеобразовательным  
учреждением  «Новоивановская средняя общеобразовательная школа»

на 2012 год и на плановый период 2013 - 2014 годов*

1.Наименование муниципальной услуги  1.1.Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам в общеобразовательных учреждениях.                                                                                          
2. Потребители муниципальной услуги (работы)

	Наименование категории   
потребителей
	Источник финансирования 

(средства бюджета Чебулинского района Кемеровской области, средства потребителей муниципальной услуги)* 
	Количество потребителей (чел./ед.)
	Количество потребителей, которым возможно оказать муниципальную услугу (работу),

 (чел.) **

	
	
	текущий 
финансовый год
	очередной финансовый
год
	первый  год

планового  
периода
	текущий 
финансовый   
год
	очередной
финансовый год
	первый  год

планового   
периода

	Дети от 6,6 до 18 лет        
	средства бюджета Чебулинского района Кемеровской области 
	2012 г
	2013 г
	2014 г
	
	
	

	       
	
	118
	108
	100
	
	
	


* Заполняется, если законодательством предусмотрено оказание муниципальной услуги на платной основе.

** Если возможно определить.

3. Показатели, характеризующие качество и (или)  объем муниципальной услуги (работы)

3.1.Показатели качества муниципальной услуги (работы):
	
	

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула или Методика расчета *
	Значения показателей качества оказываемой муниципальной услуги          
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	текущий
финансовый  
год 2012г
	очередной финансовый
год 2013г
	первый  
год планового  
периода 2014г
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Укомплектованность кадрами
	%
	Укомплектованность фактическая*100%: Укомплектованность плановая
	100%
	100%
	100%
	штатное расписание
тарификация

	Доля потребителей, удовлетворенных качеством общего образования
	%
	Количество удовлетворённых*100:кол-во опрошенных
	100%
	100%
	100%
	Результаты анкетирования родителей (законных представителей)

	Количество обоснованных жалоб потребителей
	Ед.
	
	0
	0
	0
	Журнал регистрации жалоб и обращений

	Качество знаний обучающихся
	%
	Кол-во обучающихся на 4 и 5*100: к общему кол-ву обучающихся
	31,8% (I полуг)
	32,5%
	33%
	Аналитическая работа

	Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации за последние 5 лет;


	%
	Кол-во прошедших курсы *100:к общему кол-ву педагогических работников
	100%
	100%
	100%
	Перспективный план прохождения курсовой подготовки, сертификат

	Доля выпускников, получивших аттестат о среднем (полном)общем образовании
	%
	Кол-во выпускников 9 класса сдавших экзамены*100:к общему кол-ву выпускников
	100%
	100%
	100%
	Книга выдачи аттестатов, анализ работы школы

	Количество выпускников 9 классов ,сдавших экзамены в новой форме по предметам по выбору


	%
	Кол-во сдавших экзамены  к общему количеству выпускников 9 кл.
	70%
	70%
	70%
	Протоколы экзаменов, анализ работы школы

	Результат независимого тестирования обучающихся 4 класса.


	%
	Кол-во подтвердивших годовую оценку*100:к общему кол-ву обучающихся 4 класса
	50%
	50%
	55%
	Протоколы результатов независимого тестирования

	Количество победителей и призеров олимпиад


	Ед.
	
	1
	1
	1
	Протоколы результатов олимпиад

	Социализация обучающихся
	%
	Отношение кол-ва обучающихся, окончивших обучение и поступивших в ВУЗы, СУЗы, трудоустроенных к общему количеству выпускников
	60%
	50%
	70%
	Анализ работы школы, мониторинг трудоустройства выпускников


* Указывается методика расчета или ссылка на соответствующий правовой акт, утверждающий методику расчета.

3.2.Объемы оказания муниципальной услуги (выполнения работы) в натуральном и стоимостном выражении:
	Направление деятельности)
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателей объема оказываемой муниципальной услуги
	Источник
информации
о значении
показателя

	
	
	
	текущий 
финансовый 2012год
	очередной финансовый 2013год
	первый   
год планового   
периода 2014г
	

	Направление деятельности
1.1.
	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам
	Кол-во детей
	118
	108
	100
	Приказ о комплектовании классов

	Направление деятельности
1.1.
	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам
	Рублей на одного ученика в год
	
	
	
	

	Направление деятельности
1.1.
	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам
	Рублей в год
	
	
	
	


4. Порядок оказания муниципальной услуги

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 
- Закон РФ от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании»

- Закон Кемеровской области от 28.12.2000г. № 110-ОЗ «Об образовании в Кемеровской области»

- Закон Кемеровской области от 12.07.2006г.  № 95-ОЗ «Об установлении нормативов обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам в общеобразовательных учреждениях»
- Типовое  положение об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ № 196 от 19.03.2001г.
- Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Новоивановская средняя общеобразовательная школа», утвержденный приказом управления образования администрации Чебулинского муниципального района от 12.12.2011 г.  № 516-О
- Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Новоивановская средняя общеобразовательная школа» утверждены приказом №    от 22.12.2007 г.
- Положение об оплате труда работников МБОУ «Новоивановская средняя общеобразовательная школа» утверждены приказом № 41  от 27.05.2011 г.
- Административный регламент предоставления муниципальных услуг, утвержденный постановлением администрации Чебулинского муниципального района № 446 -п от 24.11. 2011г.

- Перечень недвижимого имущества МБОУ  «Новоавановская средняя общеобразовательная школа», утвержденный  приказом управления образования администрации Чебулинского муниципального района  от 18.04.2011г. № 175-О
- Перечень особо ценного движимого имущества МБОУ «Новоивановская средняя общеобразовательная школа», утвержденный  приказом управления образования администрации Чебулинского муниципального района  района  от  28.04. 2011г. № 188-О
- Постановление администрации Чебулинского муниципального района от 22.12.2009г № 764-п  «Об утверждении перечня муниципальных услуг, предоставляемых учреждениями Чебулинского района»

- Постановление администрации Чебулинского муниципального района от 11.04.2011г № 149-п «О порядке формирования муниципального задания в  отношении муниципальных бюджетных учреждений и о финансовом обеспечении выполнения этого задания»

-Порядок приема в МБОУ «Новоивановская средняя общеобразовательная школа» утверждены приказом №  90/1  от 14.12.2011 г.
4.1.1.Требования к материально- техническому обеспечению оказываемой муниципальной услуги.

1. Правила пожарной безопасности в Российской Федерации  (ППБ 01-03), утверждены приказом Министерства РФ по делам ГО и ЧС и ликвидации последствий стихийных бедствий № 313 от 18.06.2003г. (п.96) , Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях №189 от 29.12.2010г.

4.1.2. Требования к наличию и состоянию имущества, необходимого для качественного оказания муниципальной услуги

	Вид имущества
	Качественные и (или) количественные требования к имуществу

	здание
	СанПиН 2.4.2.2821-10;ППБ 01-03
	Состояние здания не аварийное. В здании имеется теплоснабжение, центральное водоснабжение, необходимые учебные, социально—бытовые помещения, соответствующие типу и виду учреждения: учебные кабинеты- 12 ,спортивный зал, комната отдыха, столовая с обеденным залом на 46  мест, медицинский кабинет, 

	Оборудование для организации образовательного процесса
	СанПиН 2.4.2.2821-10;ППБ 01-03
	Для обеспечения образовательного процесса имеется необходимый набор мебели, спортинвентарь - перекладина, конь гимнастический, козел гимнастический, 

маты гимнастические, скамейки гимнастические, теннисный стол, сетки теннисные, ракетки теннисные, мяч теннисный, насос, лыжи, лыжные палочки, лыжные ботинки, лыжные крепления, сетка волейбольная, сетки баскетбольные, мячи волейбольные, мячи баскетбольные, мячи для метания,

мячи футбольные, мяч набивной, скакалки гимнастические, стойки для прыжков в высоту, обручи, секундомер, канат, шведские стенки, гантели, велотренажер, беговая дорожка,  мостик гимнастический, щиты с баскетбольными кольцами, гантели, кубики, эстафетные палочки.
компьютерный класс - 1, используются 4 компьютера 

Acer   Al   1716    Инв. № 91100053

Acer   Al   1916    Инв. № 91100052

PHILIPS   170S   Инв. № 91100041

Beng         17        Инв. № 91100067  

4 ноутбука: 

Acer   Инв. № 91100070

Acer   Инв. № 91100072

Acer   Инв. № 91100073

Acer   Инв. № 91100013   

Ионизатор Янтарь-5А.

Принтер-ксерокс SAMSUNG  Инв. № 01360041

Интерактивная доска SMART.

библиотека с фондом учебной и художественной литературы - 3753, учебники – 538, художественная литература – 3080, мет. литература – 135; земельный участок. Площадь застроенного земельного участка 1633,8 кв.м.


	Автотранспорт для подвоза обучающихся
	
	ПАЗ, КАВЗ


4.1.3. Требования к кадровому обеспечению.

	Укомплектованность кадрами
	100%

	Профессиональная подготовка работников

 Наличие квалификационной категории
	Высшее профессиональное образование имеют – 10 человек
Среднее- специальное образование- 5 чел

Высшая квалификационная категория-5 чел

1-ая – 4 человека
2-ая – 2 человека
Без категории- 4 человека

	Периодичность повышения квалификации
	Педагогические работники: не реже 1 раз в 5 лет

	Требования к стажу работы
	нет


4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

	№ п/п
	Способ информирования
	Набор размещаемой (доводимой информации)
	частота обновления информации

	1.
	Информирование при личном обращении
	Сотрудники учреждения в ходе приема в образовательное учреждение и во время работы учреждения в случае личного обращения потребителей предоставляют необходимые сведения и разъяснения об оказываемой муниципальной услуги
	Во время приема несовершеннолетних граждан в учреждение и по мере обращения

	2
	Телефонная консультация
	Сотрудники учреждения во время работы учреждения по телефону предоставляют необходимые разъяснения об оказываемой муниципальной услуги
	по мере обращения

	3
	Информация в помещениях учреждения
	В помещениях на информационных стендах размещаются:

- информация о лицензии;

- информация об оказываемых услугах;

- информация о часах приема руководителя и телефонах образовательного учреждения по вопросам получения услуг учреждения;

- расписание учебных занятий;

- информация о наименовании, адресе и телефонах вышестоящего органа управления образованием;

- информация о режиме работы учреждения;

- информация об адресе сайта в сети Интернет, на котором размещается информация о деятельности учреждения. 
	По мере изменения

	4
	Информация в сети Интернет
	На сайте учреждения размещается  информация:

- определенная Законом РФ «Об образовании»;

-  перечень образовательных услуг и программ;
	По мере изменения

	5
	Информация во внешних источниках
	Информация в районной газете «Чебулинская газета»
	По мере изменения


5. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	№
	Основания для досрочного прекращения 
	Реквизиты нормативного правового акта

	1.
	Реорганизация путем присоединения, разделения, преобразования, присоединения.
	Ст.57, 58 Гражданского Кодекса РФ

	2. 
	Ликвидация
	Ст.61 Гражданского Кодекса РФ

	
	
	


5.1.Основания для приостановления исполнения муниципального задания

	1.
	Окончание периода действия разрешительных документов (лицензии на право ведения образовательной деятельности)
	Ст.31.1.Закона РФ «Об образовании»

	2.
	Предписание надзорных органов
	


6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях,  если федеральным законом предусмотрено их оказание на платной основе

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы)  либо  порядок их установления

6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы) 

Администрация Чебулинского муниципального района

6.3. Значения предельных цен (тарифов)

	Наименование муниципальной услуги 
	Стоимость услуги, рублей

	
	

	                                 
	


7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля        
	Периодичность               
	Орган местного самоуправления. Осуществляющий контроль за оказанием услуги

	Плановые выездные, камеральные (инспекционные) проверки 

Внеплановые                            
	В соответствии с планом контрольно- инспекционной деятельности управления образования

По мере необходимости в случае поступления обоснованных жалоб потребителей, требований правоохранительных органов
	Управление образования администрации Чебулинского муниципального района

	Проверка состояния имущества, используемого в деятельности учреждения                             
	1 раз в год


	Управление образования администрации Чебулинского муниципального района


Муниципальное задание и отчет о его выполнении подлежат размещению на официальном сайте учреждения.

8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значение, утвержденное в
муниципальном задании на
текущий финансовый год
	Фактическое
значение за
отчетный период
	Характеристика причин отклонений от запланированных значений
	Источник(и) 
информации о
фактическом 
значении  
показателя

	Объемы муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	1. Число обучающихся (воспитанников)
	человек
	
	
	
	

	Объемы муниципальной услуги (в стоимостных показателях)

	1. Финансовое обеспечение оказываемой муниципальной услуги (бюджет района)          
	руб.
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

Учреждение обязано ежегодно предоставлять отчет об исполнении муниципального  задания на оказание муниципальной услуги в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным.

Отчет об исполнение муниципального задании в части объема бюджетных ассигнований финансового обеспечения, предоставляется ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
Отчет  о качестве оказываемой муниципальной услуги, предоставляется ежегодно.
8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания

Контроль (мониторинг) выполнения муниципального задания на предоставление муниципальных услуг проводится на основании заполнения форм отчетности, установленных настоящим порядком.

   Руководитель учреждения несет ответственность за достоверность предоставляемой информации.

   Управление образования имеет право запрашивать дополнительную информацию у поставщика муниципальных услуг для подтверждения отчетных данных, которую он обязан предоставить в срок не более 5 дней с момента запроса. При отсутствии запрашиваемой информации Учреждение формирует пояснительную записку, в которой разъясняет причины отсутствия запрашиваемой информации и дает пояснение по содержанию отчетных данных.

    На основании отчета управление образования осуществляет оценку эффективности и результативности  использования бюджетных ассигнований на выполнение муниципального задания, на оказание муниципальных услуг.
Директор                                                                                                                                                           С.А.Дудкина
